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La Ville de Vallauris Golfe-Juan recrute
UN AGENT DE POLICE MUNICIPALE —RESPONSABLE DE LA BRIGADE
ENVIRONNEMENT (B.C.P)

Cadre d’emplois des Agents de Police Municipale
(Catégorie C)

Découvrez la Ville de Vallauris Golfe-Juan, une collectivité d'exception pour votre carriére.

Nichée sur la Cote d’Azur, entre Cannes et Antibes, la Ville de Vallauris Golfe-Juan est bien plus qu’une
destination ensoleillée : c’est un territoire dynamique et engagé au service de ses habitants.

Réputée pour son patrimoine exceptionnel, notamment sa tradition séculaire de céramique, Vallauris
incarne un subtil équilibre entre authenticité et modernité.

Golfe-Juan, son écrin maritime, se distingue par ses plages et ses ports, offrant un cadre de vie unique
ou le charme méditerranéen se méle a une vie culturelle et économique riche.

La Ville de Vallauris Golfe-Juan forme une collectivité territoriale ambitieuse, portée par une équipe
investie pour 'amélioration continue de ses services publics et le bien vivre de ses habitants comme
de ses visiteurs.

Rejoindre la Ville de Vallauris Golfe-Juan, c’est intégrer une administration a taille humaine ou chacun
contribue activement a des projets variés, en lien avec les attentes de nos concitoyens. C'est aussi
évoluer dans un environnement stimulant, au coeur d’une région ol la qualité de vie est incomparable.
Nous sommes a la recherche de talents pour continuer a batir une ville attractive. Votre expertise et
votre engagement pourraient faire la différence au sein de notre collectivité !

La Ville de Vallauris Golfe-Juan, recrute un agent de police municipale, responsable de la brigade
environnement.

Titulaire du grade de Gardien-Brigadier a Brigadier-Chef Principal, vous serez placé sous |'autorité du
Directeur de la Police Municipale.



Mission principale :

Agent responsable de la brigade environnement chargé d’exécuter les missions et interventions a la
demande des autorités et de la hiérarchie et selon les événements. Gestion de la problématique
environnementale dans la compétence des APM.

Assurer la surveillance du territoire communal. Etablir une relation de proximité.
Assurer la prévention et la répression des infractions surtout celles liées a I'environnement.
Administrateur et exploitation du systeme de vidéoprotection

Activités secondaires :

Assurer les permanences au poste.

Accueil physique et téléphonique.

Réaliser des actes administratifs et judiciaires.

Gestion et suivi de sa brigade, plannings congés — organisation — consignes.

Force de proposition pour I'amélioration du service

Responsable du parc automobile de la police municipale (4 roues) — et adjoint(e) en qualité
d’agent de prévention hygiene et sécurité au travail.

Profil recherché :

Connaissance de I'ensemble des pouvoirs du Maire, des textes législatifs, du code de
procédure pénale, du code pénal et du code de la route.

Appréhender l'informatique, comprendre et expliquer les logiciels spécifiques pour le
fonctionnement du poste (Main courante informatique, PC vidéo).

Avoir et transmettre un minimum de connaissance sur I'ensemble des missions et du
fonctionnement du service fourriére animale et automobile, service des immobilisations de
véhicule...

Maitrise de I'outil vidéo.

Sens des responsabilités

Aptitude a I’'encadrement

Qualités relationnelles

Esprit d’équipe

Sens du service public

Rigueur

Disponibilité

Discrétion professionnelle

FORMATIONS EXIGEES OU SOUHAITEES

F.C.O : Formation continue obligatoire ( 10 jours tous les Cing ans pour les agents en catégorie
C, 10 jours tous les Trois ans pour la catégorie B).

Formation continue obligatoire au maniement des armes
(2 séances minimum par an, dispensées par le M.M.A , Moniteur en maniement des armes,
faisant partie de I'effectif PM)

Conditions de travail :




e Porter 'uniforme

e Interventions possible les dimanches, les jours fériés et la nuit, selon les nécessités du
service

e Utilisation des véhicules automobiles, de motocyclettes, de scooters et de VTT

e Etre titulaire du permis B

e Horaires de travail 7 heures 30 minutes par jour du lundi au vendredi dans le créneau
horaire de 5H20 a 21H00

Rémunération
» Rémunération statutaire + ISFE+ CIA + PFA (sous conditions) + Prime d’habillement +Heures
supplémentaires sous volontariat + 15 point de NBI
e Poste relevant de la filiere des agents de police municipale — Cadre d’emplois des agents de
Police Municipale —Catégorie c

e Poste a pouvoir : Immédiatement

Localisation géographique du poste
Vallauris Golfe-Juan

Contact
La Direction des Ressources Humaines : 04 93 64 77 84 /groupedrh@vallauris.fr
Ou le service Police Municipale : 04 93 64 30 31/ police-municipale@vallauris.fr

Merci d’adresser une lettre de motivation manuscrite accompagnée d’un curriculum vitae par voie
postale ou par mail a I'adresse suivante :

Monsieur le Maire de Vallauris-Golfe-Juan
Service des Ressources Humaines
Place Jacques Cavasse
06220 VALLAURIS


mailto:/groupedrh@vallauris.fr

