VALLAURIS
GOLFE-JUAN

VallaurisiGolre=Juanirecrute !

La Ville de Vallauris Golfe-Juan recherche
UN(E) TECHNICIEN(NE) AU SEIN DU SERVICE CADRE DE VIE

Techniciennes et techniciens territoriaux (catégorie B, filiere Technique)

Découvrez la Ville de Vallauris Golfe-Juan, une collectivité d'exception pour votre carriere.

Nichée sur la Cote d’Azur, entre Cannes et Antibes, la Ville de Vallauris Golfe-Juan est bien plus qu’une
destination ensoleillée : c’est un territoire dynamique et engagé au service de ses habitants.

Réputée pour son patrimoine exceptionnel, notamment sa tradition séculaire de céramique, Vallauris
incarne un subtil équilibre entre authenticité et modernité.

Golfe-Juan, son écrin maritime, se distingue par ses plages et ses ports, offrant un cadre de vie unique
ou le charme méditerranéen se méle a une vie culturelle et économique riche.

La Ville de Vallauris Golfe-Juan forme une collectivité territoriale ambitieuse, portée par une équipe
investie pour 'amélioration continue de ses services publics et le bien vivre de ses habitants comme
de ses visiteurs.

Rejoindre la Ville de Vallauris Golfe-Juan, c’est intégrer une administration a taille humaine ou chacun
contribue activement a des projets variés, en lien avec les attentes de nos concitoyens. C'est aussi
évoluer dans un environnement stimulant, au coeur d’une région ou la qualité de vie est incomparable.
Nous sommes a la recherche de talents pour continuer a batir une ville attractive. Votre expertise et
votre engagement pourraient faire la différence au sein de notre collectivité !

A cet effet, la ville est a la recherche un(e) technicien(ne) au sein du service cadre de vie pour les
services techniques.

Au sein de la Direction des Services Techniques, sous I'autorité du Directeur des Services Techniques
et de la Directrice Adjointe des Services Techniques, vous serez en charge d’assurer la gestion et le
suivi administratif et techniques des dossiers liés a I’hygiéne et au cadre de vie au sein de la Direction
des Services Techniques.



Missions Générales

Hygiene (hygiéne de I'habitat, plaintes relatives aux RSD et au code de la santé publique,
nuisances sonores...)

Instruction des plaintes, enquétes de terrain et rédaction de rapports

Rédaction de courriers et de mises en demeure

Suivi administratifs des relances, contacts plaignants/contrevenants

Relation avec les services extérieurs (ARS, maison du patrimoine, DDPP...)

Réponse aux demandes de certificats de salubrité

Périls :
Procédures de périls
Visites, rapports, rédaction de courriers et d’arrétés

Suivi et alimentation des tableaux de bord du service
Gestion des nuisibles :

Instruction des demandes

Suivi de I'entreprise en charge des traitements

Suivi comptable

Procédures du service :

Mise a jour des procédures et courriers types du service (veille réglementaire)
Veille juridique

Cadre de vie :

Instruire les demandes des élus, des habitants et des partenaires institutionnels

Réaliser des inspections, des constats techniques et d'infractions sur le terrain et établir des
rapports circonstanciés

Mettre en ceuvre les procédures réglementaires appropriées

Assurer le suivi technique et administratif des procédures engagées et dossiers jusqu'a leur
résolution

Etre force de proposition dans la recherche de solutions pour la résolution des situations
rencontrées

Activités secondaires :

Espaces verts: suivi des entreprises en charge des espaces verts communaux (élagage,
entretien espaces verts, traitements phytosanitaires, débroussaillage, expertise des arbres...)
Suivi des travaux sur les plages déléguées aux entreprises

Soutien aux autres activités de la Direction des Services Techniques

Compétences requises

Rédactions d’actes administratifs et de courrier, de rapports techniques
Connaissance de base en comptabilité publique



e Connaissance du code de la santé publique et du code de la construction et de I'habitation,
RSD

e  World, Excel, Xmap

Profil recherché
> Titulaire d’un BAC+2 minimum

e Connaissance du code de la santé publique et du code de la construction et de I’habitation,
RSD

e Connaissance de base en batiment

e Veille technique et réglementaire
e Rigueur

e QOrganisation

e Discrétion,

e Polyvalence,

o Diplomatie,

e Travail en équipe,

e Sens du service public

Conditions de travail
e Temps de travail : du lundi au vendredi : 8h00-12h00 13h30-17h00
e Congés: 25 jours CAet RTT
e Tickets restaurant
e Participation a la protection santé et prévoyance (contrat labellisé)
e Comité d’action sociale
e Abonnement parking

Rémunération
e Rémunération statutaire + IFSE + CIA+ PFA (sous conditions)
e Poste a pouvoir : Dés que possible
e Poste pivert aux agents contractuels

Localisation géographique du poste
Mairie de Vallauris Golfe-Juan

Contact

Direction des Ressources Humaines : 04.93.64.77.84 /groupedrh@vallauris.fr,
Service technique: 04.93.64.77.48 /pribeiro@vallauris.fr

Merci d’adresser une lettre de motivation manuscrite accompagnée d’un curriculum vitae par voie
postale ou par mail a I'adresse suivante :

Monsieur le Maire de Vallauris-Golfe-Juan
Service des Ressources Humaines
Place Jacques Cavasse
06220 VALLAURIS



