
 
 

La Ville de Vallauris Golfe-Juan recherche un 
Directeur/Directrice d’accueil collectif de mineurs (ACM) 

Service Jeunesse et Sports 
 

 
Découvrez la Ville de Vallauris Golfe-Juan, une collectivité d'exception pour votre carrière. 
Nichée sur la Côte d’Azur, entre Cannes et Antibes, la Ville de Vallauris Golfe-Juan est bien plus qu’une 
destination ensoleillée : c’est un territoire dynamique et engagé au service de ses habitants. 
Réputée pour son patrimoine exceptionnel, notamment sa tradition séculaire de céramique, Vallauris 
incarne un subtil équilibre entre authenticité et modernité.  
Golfe-Juan, son écrin maritime, se distingue par ses plages et ses ports, offrant un cadre de vie unique 
où le charme méditerranéen se mêle à une vie culturelle et économique riche.  
La Ville de Vallauris Golfe-Juan forme une collectivité territoriale ambitieuse, portée par une équipe 
investie pour l’amélioration continue de ses services publics et le bien vivre de ses habitants comme 
de ses visiteurs. 
Rejoindre la Ville de Vallauris Golfe-Juan, c’est intégrer une administration à taille humaine où chacun 
contribue activement à des projets variés, en lien avec les attentes de nos concitoyens. C’est aussi 
évoluer dans un environnement stimulant, au cœur d’une région où la qualité de vie est incomparable.   
Nous sommes à la recherche de talents pour continuer à bâtir une ville attractive. Votre expertise et 
votre engagement pourraient faire la différence au sein de notre collectivité ! 
 
Consultez la fiche de poste et postulez. 
 
La Ville de Vallauris Golfe-Juan, (Alpes Maritimes - 27000 habitants, surclassée 40000-80000 habitants) 
recrute pour son service jeunesse et sports.  
 
Sous l'autorité de la Directrice du service Jeunesse, le(la) Directeur(trice) d'Accueil Collectif de Mineurs 
construit, met en œuvre et évalue le projet pédagogique en cohérence avec le projet éducatif de la 
Commune. Il(elle) organise le fonctionnement de la structure, encadre les équipes d'animation et veille 
à la qualité de l'accueil des enfants. 



 

Les missions 
 

 Garantir la sécurité des enfants en faisant appliquer les règles inhérentes à la fonction  

 Veiller à l'accueil des enfants, encadrés par les agents d'animations ou animateurs  

 d'enfants  

 S'assurer du développement physique, psychologique et affectif de l'enfant  

 Concevoir et élaborer le projet pédagogique 
 
 

Compétences et qualités attendues 
 

 Connaissance de la réglementation applicable aux Accueils Collectifs de Mineurs. 

 Maîtrise de la conduite de projets pédagogiques 

 Capacité à encadrer, accompagner et évaluer une équipe 

 Aptitude à conduire des réunions et à favoriser le travail collaboratif 

 Compétences en organisation, gestion administrative et suivi budgétaire 

 Maîtrise des outils informatiques 
 

Profil recherché 
 

 Diplôme autorisant l’exercice des fonctions de direction d’un Accueil Collectif de Mineurs 
de plus de 80 enfants accueillis 80 jours par an, conformément à la réglementation en 
vigueur.  
 
Diplômes acceptés : 

 

 BAFD (Brevet d'Aptitude aux Fonctions de Directeur) 

 BPJEPS LTP avec UC de direction (Brevet Professionnel de la Jeunesse, de l'Éducation 
Populaire et du Sport- Loisirs Tous Publics- Unité Capitalisable de direction) 
 

 Permis B souhaité 
 

 Bon relationnel 

 Sens du travail en équipe, avec la direction, les familles 

 Capacité d'adaptation 

 Rigueur dans l'organisation 

 Autonomie et initiative,  

 Respect des matériels, des sites et des moyens alloués 

 Gestion budgétaire de son centre en relation avec la directrice du service Jeunesse 

 
Conditions d’exercice 
 

 Horaires quotidien : les lundis, mardis, jeudis et vendredis en périscolaire et cantine                        

Vacances scolaires : temps complet 
 

 Horaires de travail : Temps complet annualisé. 
 



 
 Poste – Vallauris Golfe-Juan 
 Rémunération statutaire + RIFSEEP, selon conditions statutaires et expérience. 

 
 

Avantages sociaux 
 

 Participation employeur à la prévoyance et à la complémentaire santé, 
 Prime de fin d’année, sous conditions, 
 Titres-restaurant, 
 Comité d’Action Sociale. 

 
 
Rejoindre la Ville de Vallauris Golfe-Juan, c’est intégrer une collectivité à taille humaine, engagée dans 
la modernisation de ses pratiques, offrant un cadre de travail collaboratif et des missions variées au 
cœur de l’action publique locale. 
 
Poste à pourvoir le 28 août 2026. 

 
 
Veuillez adresser une lettre de motivation manuscrite accompagnée d’un curriculum vitae à :  
 

Monsieur le Maire de VALLAURIS 
Direction des Ressources Humaines 

Hôtel de Ville 
BP.299 

06227 – VALLAURIS CEDEX 
Ou par mail 

groupedrh@vallauris.fr 
 


