
 

  

 

 

 
LA VILLE DE VALLAURIS – GOLFE-JUAN 

(30000 habitants, surclassée 40000-80000 habitants) 
 

RECRUTE  
UN(E)MAITRE-NAGEUR SAUVETEUR 

SERVICE JEUNESSE ET SPORTS 
 

Découvrez la Ville de Vallauris Golfe-Juan, une collectivité d'exception pour votre carrière. 
Nichée sur la Côte d’Azur, entre Cannes et Antibes, la Ville de Vallauris Golfe-Juan est bien 
plus qu’une destination ensoleillée : c’est un territoire dynamique et engagé au service de ses 
habitants. 
Réputée pour son patrimoine exceptionnel, notamment sa tradition séculaire de céramique, 
Vallauris incarne un subtil équilibre entre authenticité et modernité.  
Golfe-Juan, son écrin maritime, se distingue par ses plages et ses ports, offrant un cadre de 
vie unique où le charme méditerranéen se mêle à une vie culturelle et économique riche.  
La Ville de Vallauris Golfe-Juan forme une collectivité territoriale ambitieuse, portée par une 
équipe investie pour l’amélioration continue de ses services publics et le bien vivre de ses 
habitants comme de ses visiteurs. 
Rejoindre la Ville de Vallauris Golfe-Juan, c’est intégrer une administration à taille humaine où 
chacun contribue activement à des projets variés, en lien avec les attentes de nos concitoyens. 
C’est aussi évoluer dans un environnement stimulant, au cœur d’une région où la qualité de 
vie est incomparable.   
Nous sommes à la recherche de talents pour continuer à bâtir une ville attractive. Votre 
expertise et votre engagement pourraient faire la différence au sein de notre collectivité ! 
 
A cet effet, la ville est à la recherche un(e) maître-nageur sauveteur pour son service Jeunesse 
et Sports 
 
Placé(e) sous l’autorité de la directrice du service, vous serez en charge de la surveillance 
des bassins et de la sécurité des usagers. 
Le MNS anime les activités aquatiques de la piscine municipale et participe à l’entretien du 
bassin et au contrôle des eaux. 
 
MISSIONS PRINCIPALES : 
 

 Surveillance, Sécurité prévention des activités aquatiques 

 Présence obligatoire sur le bassin durant les heures de travail 

 Applications du règlement intérieur de la piscine 

 Respecter par les usagers 

 Connaissance et mise en application des procédures d’intervention à assurer la 
sécurité des usagers 

 Intervention de secours dans tous les lieux possibles 

 Contrôle journalier du matériel de secours mis à disposition 

 Participation aux activités d’entretien 

 Contrôle réglementaire des caractères physico-chimiques de l’eau des bassins 

 Détection et communication des anomalies des matériels de secours et d’entretien 

 



 

 Encadrement et animation d’activités aquatiques 

 Mise en place des outils d’animation, de surveillance et de pédagogie 

 Adaptation de l’intervention en fonction des publics, des niveaux et des capacités 
d’apprentissage 

 Entretien du matériel pédagogique 

 Propositions et organisations d’activités quotidiennes/hebdomadaires/annuelles à 
destination de tous nos publics accueillis (Élémentaire, Collège, Centre de Loisirs, 
Aquagym, Association, Public) 

 

 Accueil des publics 

 Renseignements et conseils aux usagers sur les activités aquatiques et l’utilisation du 
matériel 

 Dialogue avec les usagers et gestion des conflits éventuels 
 
COMPETENCES :  

 Sens de la pédagogie 

  Patience  

  Disponible 

 Sens de l’accueil et du service public 

  Esprit d’équipe 

 Adaptabilité en fonction des besoins du service 

 Dynamisme  

 Respect de la hiérarchie 

PROFIL : 

 Titulaire du BEESAN, BPJEPS AAN ou MNS 

 Formation à jour du recyclage en secourisme (PSE1 ou +), et du CAEPMNS 
 

CONDITIONS DE TRAVAIL : 

 Temps de travail : 35h00 hebdomadaire  

 Amplitude de travail entre 7h00 et 19h00 du lundi au samedi  

 Conges : 25 jours de CA; 

 Tickets restaurant ;  

 Participation à la protection santé et prévoyance (contrat labellisé) ; 

 Comité d’action sociale ; 

 Parking 
 

REMUNERATION :  

 Rémunération statutaire + IFSE + CIA+ Prime de fin d’année (sous conditions) 

 Poste à pouvoir : le 1er mai 2026  
 

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DU POSTE :  
Piscine Municipale des Tuilières Vallauris 
Base Nautique de Vallauris Golfe-Juan  
Zone d’eau dans le territoire azuréen  
 
 
 
 
 



 

  

 

 

 
CONTACTS :  
Direction des Ressources Humaines : 04 93 64 77 84 /groupedrh@vallauris.fr,  
Service sports : 04.97.21.61.00/ atrifogli@vallauris.fr. 
 
Merci d’adresser une lettre de motivation manuscrite accompagnée d’un curriculum vitae par 
voie postale ou par mail à l’adresse suivante :  
 

Monsieur le Maire de Vallauris-Golfe-Juan 
Service des Ressources Humaines 

Place Jacques Cavasse 
06220 VALLAURIS 
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