
 
 

La Ville de Vallauris Golfe-Juan recherche 
Un conducteur d’engins de propreté urbaine 

 
Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux 

Catégorie C 
 
Découvrez la Ville de Vallauris Golfe-Juan, une collectivité d'exception pour votre carrière. 
Nichée sur la Côte d’Azur, entre Cannes et Antibes, la Ville de Vallauris Golfe-Juan est bien plus qu’une 
destination ensoleillée : c’est un territoire dynamique et engagé au service de ses habitants. 
Réputée pour son patrimoine exceptionnel, notamment sa tradition séculaire de céramique, Vallauris 
incarne un subtil équilibre entre authenticité et modernité.  
Golfe-Juan, son écrin maritime, se distingue par ses plages et ses ports, offrant un cadre de vie unique 
où le charme méditerranéen se mêle à une vie culturelle et économique riche.  
La Ville de Vallauris Golfe-Juan forme une collectivité territoriale ambitieuse, portée par une équipe 
investie pour l’amélioration continue de ses services publics et le bien vivre de ses habitants comme 
de ses visiteurs. 
Rejoindre la Ville de Vallauris Golfe-Juan, c’est intégrer une administration à taille humaine où chacun 
contribue activement à des projets variés, en lien avec les attentes de nos concitoyens. C’est aussi 
évoluer dans un environnement stimulant, au cœur d’une région où la qualité de vie est incomparable.   
Nous sommes à la recherche de talents pour continuer à bâtir une ville attractive. Votre expertise et 
votre engagement pourraient faire la différence au sein de notre collectivité ! 
 
A cet effet, la ville est à la recherche d’un conducteur d’engins de propreté urbaine pour son service 
centre technique municipal. 

Le conducteur d’engins de propreté urbaine assure le nettoyage mécanisé des espaces publics à 
l’aide de véhicules et matériels adaptés, dans le respect des consignes de sécurité, d’hygiène et de 
l’environnement. Il participe à la propreté et à la salubrité des voies, places, trottoirs, parkings et 
autres espaces publics de la commune 



 

Missions Générales  

 Conduire et manœuvrer les engins de propreté urbaine : 

 Balayeuse autoportée 

 Laveuse de voirie 

 Nettoyeur haute pression (Kärcher) 

 Aspiratrice ou autre matériel mécanisé 

 Réaliser le nettoyage et l’entretien quotidien des voies et espaces publics : 
 Balayage, lavage, aspiration des déchets 
 Nettoyage des trottoirs, caniveaux, zones piétonnes et parkings 
 Dégagement des feuilles, sable, gravillons ou autres dépôts 
 Assurer la maintenance de premier niveau des engins : 
 Contrôle des niveaux, lavage des bacs et filtres 
 Nettoyage des machines après service 
 Signalement des pannes et anomalies 
 Participer aux opérations de propreté manuelle ou d’entretien ponctuel : 
 Ramassage d’encombrants ou de dépôts sauvages 
 Soutien lors d’événements municipaux (marchés, fêtes, etc.) 
 Veiller à la sécurité des usagers et des agents lors des interventions sur la voie publique. 
 Appliquer les procédures de tri et de gestion des déchets. 

Compétences requises et profil recherché  

Savoirs techniques : 

 Conduite et maniement d’engins de propreté urbaine. 
 Connaissance du fonctionnement mécanique de base. 
 Connaissance des règles de sécurité routière et d’intervention sur la voie publique. 
 Connaissance des produits et techniques de nettoyage adaptés aux surfaces urbaines. 

Savoir-faire : 

 Réaliser un nettoyage efficace en optimisant le parcours et le temps d’intervention. 
 Effectuer les vérifications quotidiennes et l’entretien courant du matériel. 
 Lire et comprendre les consignes techniques et les plannings d’intervention. 

Savoir-être : 

 Rigueur, discrétion, diplomatie, ponctualité, sens du service public. 
 Autonomie et esprit d’initiative. 
 Bon relationnel avec les usagers et les autres services municipaux. 
 Respect du matériel et des consignes hiérarchiques. 

 Permis VL obligatoire – Permis PL souhaité 

 

 



Conditions de travail  

 Temps de travail : 05h00 - 12h30 

 Du lundi au vendredi. Possibilité de travail le week-end et jours fériés en fonction des besoins 
du service. 

 Rythme de travail régulier, possibilité d’astreintes 

 Congés Annuels et Réduction du Temps de Travail ; 

 Tickets restaurant ;  

 Participation à la protection santé et prévoyance (contrat labellisé) ; 

 Comité d’action sociale ; 

 Parking 

 
Rémunération  

 Rémunération statutaire + IFSE + CIA+ PFA (sous conditions) 

 Poste à pouvoir : 22/12/2025 
 

Localisation géographique du poste  
Vallauris golfe-juan  

Contact  
Direction des Ressources Humaines : 04 93 64 77 84 /groupedrh@vallauris.fr,  
 
Merci d’adresser une lettre de motivation manuscrite accompagnée d’un curriculum vitae par voie 
postale ou par mail à l’adresse suivante :  
 

Monsieur le Maire de Vallauris-Golfe-Juan 
Service des Ressources Humaines 

Place Jacques Cavasse 
06220 VALLAURIS 

 

 
 
 


